


Konu: Dayanışma Aidatı ile TİS Hükümlerinden Yararlanma Talebi

………………………….…………………………..………………
olarak görev yapmaktayım.
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun “Toplu İş
Sözleşmesinden Yararlanma” başlıklı 39’uncu maddesinin 4’üncü fıkrasında yer alan; “Toplu iş sözleşmesinin imzası sırasında taraf işçi sendikasına üye olmayanlar, sonradan işyerine girip de üye olmayanlar veya imza tarihinde taraf işçi sendikasına üye olup da ayrılanlar veya çıkarılanların toplu iş sözleşmesinden yararlanabilmeleri, toplu iş sözleşmesinin tarafı olan işçi sendikasına dayanışma aidatı ödemelerine bağlıdır. Bunun için işçi sendikasının onayı aranmaz. Dayanışma aidatı ödemek suretiyle toplu iş sözleşmesinden yararlanma, talep tarihinden geçerlidir. (İptal
dördüncü cümle:Anayasa Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayılı Kararı ile)” düzenlemesi gereğince üniversitemiz ………………………………….. ile ………………………… Sendikası arasında imzalanan ve 31.12.2024 tarihine kadar  yürürlükte bulunan toplu iş sözleşmesinin tüm hükümlerinden yazmış olduğum dilekçenin de tarihi olan ……/……/2024 tarihi itibariyle dayanışma aidatı ödemek suretiyle yararlanmak istiyorum.
Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. (……/……/2024)
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